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Sachverhalt
Der Arbeitsumfang für die Mitarbeiter des Bauhofes ist auf Grund der Erweiterung 
der touristischen Infrastruktur gestiegen. Unterstützende Kräfte wie ABM, 
Bürgerarbeit, Kommunal Kombi etc. sind nicht verfügbar. Deshalb soll eine 
weitere Stelle im Bauhof eingerichtet werden. Die Finanzierung kann über den 
BgA Fremdenverkehr erfolgen.

Sofern sich die Gemeinde für die Einrichtung der Stelle entscheidet, ist diese 
Stelle dann auch auszuschreiben und zu besetzen. Ein Ausschreibungstext ist als 
Vorschlag dieser Beschlussvorlage beigefügt. 

Wichtig ist, dass sich die Gemeinde für diese Ausschreibung auch eine 
realistische Terminkette setzt. Ausschreibung soll bis zum XXX erfolgen. Dann 
sind die Termine für die Sichtung der Bewerbungen und die Auswahl der zum 
Bewerbergespräch einzuladenden Bewerber festzulegen. Es ist auch zu klären, 
wo die Ausschreibung erscheinen soll (Schaukästen, Internetseite Gemeinde und 
Amt, Jobbörse der Arbeitsagentur etc.) und wer die Sichtung sowie Auswahl 
vornimmt und wer die Bewerbergespräche führt (Bildung einer sogenannten 
Bewerberkommission). 

Beschlussvorschlag
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Dranske beschließt die Einrichtung einer 
weiteren, unbefristeten Vollzeitstelle im Stellenplan der Gemeinde Dranske für 
den Bauhof.

Die Ausschreibung der Stelle erfolgt auf der Grundlage der beigefügten 
Ausschreibung. Die Ausschreibung wird 

    in den Schaukästen der Gemeinde
    auf der Internetseite der Gemeinde
    auf der Internetseite des Amtes
    bei der Jobbörse der Arbeitsagentur
    __________________________

veröffentlicht.



Die Ausschreibung erfolgt im Zeitraum vom _____________ bis zum _____________.

Die Sichtung der Bewerbungen, die Auswahl der einzuladenden Bewerber und die 
Bewerbergespräche werden durch eine Bewerberkommission bestehend aus dem 

- Bürgermeister
- ___________ 
- ____________
- ____________

Die Sichtung der eingegangenen Bewerbungen erfolgt am ____________  
um_______ Uhr im _____________. Die Bewerbergespräche werden am _____________ 
ab __________ Uhr im ________________ geführt.
 

Finanzielle Auswirkungen
Haushaltsmäßige 
Belastung:

Ja: X Nein:

Kosten:                                                                                                 39.990 € Folgekosten: 43.560 €
Sachkonto: Produkt 575000
Stehen die Mittel zur Verfügung:                                                        Ja:  Nein:
Für 2023 in die Haushaltsplanung aufzunehmen

Anlage/n
1 Stellenausschreibung



Stellenausschreibung 
 
in der Gemeinde Dranske ist zum 1. Januar 2023 die Stelle eines 

  

Mitarbeiter Bauhof (m/w/d) 
 

zu besetzen. 
 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(Entgeltgruppe 4 TVöD-VKA). Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden. Die Besetzung der 

Stelle ist unbefristet. 

 
schwerpunktmäßig sind folgende Arbeiten zu verrichten: 

 
Arbeiten im Gemeindegebiet Dranske, wie: Säuberung, Pflege, Werterhaltung von touristisch 
genutzten öffentlichen Gebäuden und Anlagen 
 

Voraussetzung für die Besetzung dieser Stelle:  
 
- abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, insbesondere Bauberuf  
- Erfahrungen im Umgang mit Baumaschinen wie Radlader, Bagger, Hubbühnen 
- Erfahrungen bei Tätigkeiten wie Mauern, Betonieren, Pflastern, Gartenarbeiten 
- Führerscheinklasse C1 / mind. B 
 

Wir erwarten: 
 
- Eine hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeit und selbständiges 

Arbeiten, sowie Durchsetzungsvermögen bei der Erledigung der gestellten Aufgaben. 
- Der Bewerber sollte in der Lage sein notwendige Arbeiten in der Gemeinde zu erkennen und zu 

organisieren. 
- Bei Bedarf ist der Einsatz auch am Wochenende notwendig. 
- Der Urlaub kann nur außerhalb der Hauptsaison gewährt werden. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. Eine Rücksendung der 

eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

beigefügt ist. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemäß 

vernichtet. 

 

Bewerbungen mit Lebenslauf, Nachweisen über den Bildungsweg und die bisherige Tätigkeiten sind  

bis zum _____________ an das 

 
 
Amt Nord-Rügen 
Die Amtsvorsteherin 
Personalabteilung 
Ernst-Thälmann-Straße 37 
18551 Sagard 

 
einzureichen. 
 
Dranske, _________2022 
 
 
 
L. Kuhn 
Bürgermeister 
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